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Consejo Directivo Regional del CORLAD Ancash:

2024-2025

Nombres y Apellidos Cargo
Javier Armando Berrospi Roggero Decano Regional
2 Maria Elena Garcia Figueroa Vice Decana Regional ANCASH

Karina Elizabeth Aguedo Tahua Directora Reg. de Desarrollo y Habilitacion Profesional

4 Flor Marissa Principe Salazar Directora Reg. Informacion Cientifica y Tecnoldgica

Julio Amancio Gonzales Hidalgo Director Reg. de Seguridad y Bienestar Social

6 Gladys Gregoria Miranda Obregdn Directora Reg. Secretaria

Consuelo Verdnica Herran Rojas Directora Reg. de Economia y Finanzas

Director Reg. de Imagen Institucional

8 Gerardo Alvardn Robles

Miembro Supernumerario

Madeleine Roslee Barbachan Arpasi Delegada ante el Consejo Directivo Nacional - CLAD




Memoria de Gestion Anual 2024

ANCASH

PRESENTACION

El Consejo Directivo del CORLAD Ancash 2024-2025 presenta la
Memoria de Gestidn Anual 2024, que resume los principales

resultados de la gestion administrativa, econdmica e institucional.
Durante el afio se fortalecid el crecimiento del Colegio mediante
la incorporacién de 121 nuevos licenciados, el desarrollo de
actividades de capacitacidn, la participacién en el CLAD Peru y la
organizacién del XV Congreso Nacional e Internacional de

Licenciados en Administracidn.
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INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS
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CORLAD

ANCASH

En el afio 2025 se llevaron a cabo diez (10)
ceremonias, logrando la incorporacién de 140
nuevos colegiados, fortaleciendo el crecimiento

institucional del Colegio.

Durante el afio 2024 se realizaron
ocho (08) ceremonias presenciales,

incorpordndose 121 Licenciados al
CORLAD Ancash.




ANCASH

va\?  GONTRATOS DE GUENTAS R PLAZO FIJO

En abril de 2024 se aperturaron dos cuentas a plazo fijo con el objetivo
de optimizar los recursos financieros del Colegio.

3 CAJAPIURA

en CAJA PIURA por la suma de S/ 125,050.00
para generar un interés de S/ 9,177.61 al término

de un afo, es decir el 31 de marzo de 2025.

CMAC-PIRA S.AC. INCREMENTO DE CAPITAL DEP.PLAZ 13{3‘!%
AYHIUP 353 - PILRA S 1A
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CAJA
TRUJILLO

En CAJA TRUJILLO por la suma de S/

125,000.00 para generar un interés de S/
9,375.00 al término de un afio, es decir el 08 de

abril de 2025.

AHO-CCO-V 03 20220616
CARGO DEL CONTRATO DE OPERACIONES Y SERVICIOS Y DE LA CARTILLA INFORMATIVA

DATOS LA CUENTA o

Numero de Cuenta: 142331074039 _ Iluﬂnd:;d o
~ Monto de apertura: ~ 12500000  Modalidad: COMUNADA

Mug- g " PLAZOFWO Tasa de rendimiento efectivo  7.50%

| S iz : 08 de Abri de 2025

Fecha de Apertura: 13 de Abril de 2024 ~ Fechavencimiento plazo:

" Tasa de interés minima Aplicable: 0.70% Tasa interés compensatorio o
muﬂﬂhﬂﬂ}-’ 755 61
1 de interés mensual: k

Retiro interés final del plazo:(*) 937500 | ::“r: b e
~ Monto al Final del Plazo:(*) 134,375.00 ntereses
(*)Aplicable ﬂunprequuldhnuno retire los intereses de manera mensual.

0S) CLIENTE(S) . :

D‘m | | Tpocet™ Bt 6 immmmaenacsm ROGGERO
LT S 10741817 CONSUELO VERONICA HERRAN ROJAS

TSR el(los) firmante(s) deciara (amos) conocer ¥ aceptar en

: Al suscribir el documento,
DECLARACION JURADA DEL CLIENTE: Al presente
integri 'a: i documentos:
su

i ion  SBS 1269-202el cual contiene [as
y SERVICIOS, aprobado mediante Resolucion : .
(i) EI CONTRATO DE DPERACIUNEUSEM ion del producto, asi como las ciausulas aplicables al uso de tareta de débito y
condiciones generales y espec

s




Miércoles Gerenciales 2024

ANCASH 2 0 2 4

Se desarrollaron 28 charlas en el marco de los
Miércoles Gerenciales, beneficiando a 331
participantes, contribuyendo a la
actualizacion y fortalecimiento profesional.

A R () e
GERENCIALES

CORLAD
Al AR

GERENCIALES

"El Contrato de Trabajo"

EDUARDO ESPINDZA
ESPECIALISTA

[T Fecha: 04 oe mciembre 28
() Horac 07:00 p m, |A
HORA B o
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2025

Se desarrollaron 52 charlas en el marco de los

Miércoles Gerenciales, beneficiando a 411
participantes, contribuyendo a la
actualizaciéon y fortalecimiento protfesional.

demw‘\‘ MIERCDLES Recibe advertenciar fﬁ%%% MIEHBULES
4’4\‘5 GERENCIALES /1) GERENCIALES

CORLAD para evitar llamadas no desead. CQ\E!;‘,?'D

ANCASH

} GASTOS NO DEDUCIBLES
DEL IMPUESTO A LA RENTA
DE TERCERA CATEGORIA

REGISTRO DE RECLAMOS PARA
LLAMADAS SPAM

(206) 555-0184

07:00 PM

== Ingreso Libre

PONENTE:
MIGUEL ANGEL BLAS GRANADOS

Ingreso libre

% 4in

@ 988593932

Siguenos en: 0 0 M info@corladancash.org.pe

wc PONENTE: YOSSELYN PORTELLA VIGLIENZONE

«< 3l
(L) 988593932
M info@corladancash.org.pe

Siguenos en: ﬁ 0
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CURSOS DE ESPECIALIZACION Al

CORLAD

ANCASH

2024

Durante el aflo 2024 se desarrollaron dos

2025

Durante el aflo 2025 se desarrollaron dos

(02) cursos de especializacién, con un total (04) cursos de especializacion, con un total

de 68 participantes, orientados al de 114 participantes, orientados al

fortalecimiento y actualizacién profesional.

;"'”%\E _J_}_f:)( @ Curso de especializacién
%1! 1 visisgiess  ADMINISTRACION
LOGISTICA

= 10 Sesiones

fortalecimiento y actualizacién profesional.

CURSO DE PREPARACION
PARA LA CERTIFICACION

L") PROMO

: X LEY32069DE - R VinTA
~. GESTION DE Y ' CONTRATACIONES PUBLICAS [ i~ = [ e

j RECURSOS

) 5=

7 RSy

. 2" - HUMA"OS . E L:Jol:i:n;ignsto
i J CURSO DE ESPECIALIZACION - i ® 7:00 pm
@ % MARZD, 2020 ) HiDrEDO { Y # -
D 120 HORES ACADEMICAS : :.- 90 horas CORLAD

= Acadéemicas
A

Oz

& . /{INSCRIBETE AHORA!

4 __ 988593932

VIRTUAL - siguenos en: € (©) @ €
e - s ds " °

PONENTE: p 3
ING. CARLIA TELLO TORRES ‘?‘

) MAS INFORMACION
988 593 932
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CORLAD

ANCASH

2024

El CORLAD Ancash suscribié un convenio de cooperacidn
interinstitucional con la Universidad César Vallejo, con el
fin de desarrollar programas académicos en beneficio de

los agremiados y del publico en general.

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA

UNIVERSIDAD
CORLAD

ANCASH

-----------
------------
------------
------------

BEMEFICIOS PARA COLECIADOS
HABILITADOS:

* 20% de descuento en
programas de pregrado,
maestrias y formacion
profesional  para  los
agremiados del
CORLAD -ANCASH
(acuerdo extensivo para
los familiares direcros).

“JUNTOS HACIA UN FUTURO

S OPORTUNIDADEES * Tarifa especial en el

centro de Idiomas, en el

J’ E Centro de Informdrica y
9 Sistemas, programa de

info@corladancash.org.pe Educacion Contin U'.?:-

UCV e

U LB
CFRkh Waiifss:

CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES

2023

El CORLAD Ancash consolidd un total de 24 convenios

con diversas instituciones de los sectores salud,

educacidén superior, educacidén técnica, comercial,
gremial, servicios empresariales, transporte, entre
otros, en beneficio de los agremiados.

CONVENIO F A CONVENIO - CONVENIO
c|a » v ﬁltt = k I‘Zfﬂh
nica vera CENTRO CORLAD
ke ODONTOLOGICO | === .
PRIME o

DON KIRU | PONKI)

Gracias al cenvents, ahara
puedes aeceder al

FITHESS CLUB \guf

@
de descuento en sus
—ry ProsoTen tu coinet S0 Soieiein
servicios dentales. 2
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Benrdicis exiusive
R MOLPCIADOS
HABILITADOS
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Transportes
Cruz del Sur
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CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES

ANCASH

Centro
* 10 . L
: Odontolégico £ /3/9025 £/3/2027 15% d.e descuento en producto; y servicios odontologicos * Acceso a
) promociones y atencion personalizada
Don Kiru
TODO TIPO DE ANALISIS CLINICOS
Colegiados, trabajadores 30%
LABMED Familiares directos (padres, conyuge e hijos) 20%
Laboratorio ANAL!SIS DE GEN!ETICA Y B(I)OLOGIA MOLECULAR
2 Clinico 16/12/2025 16/12/2027 Co'ef‘f‘ados' trabajadores 5% -
Especializado Familiares directos (padres, conyuge e hijos)5%
SALUD SAC PCR RT (PRUEBA MOLECULAR CQOVID)
R Colegiados, trabajadores 18%
Familiares directos (padres, conyuge e hijos)10%
PRUEBA RAPIDA DE ANTIGENO- SARS-CoV-2 COVID19
Colegiados, trabajadores 34%
Clinica . :
Nuestra * 100% en consulta de medicina general y urgencia * S/ 50 consulta en
3 Sefiora de las 18/10/2025 18/10/2026  especialidades * 50% en odontologia y odontopediatria * 15% servicio de
4 A0 . S
Mercedes SAC farmacia * 20% servicio de laboratorio e imagenes
4 (.iym Prime 14/11/2025 14/11/2027  30% descuentos ademas de ofertas y promociones
Fitness Club




CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES

ANCASH

Facultad de * Acceso a instalaciones para eventos *Participacion en
5 Administraciony 6/12/2023 6/12/2027 congresos y jornadas académicas * Inclusién como stakeholder
Turismo de la UNASAM institucional.

* Categoria A en programas presenciales (pregrado, maestrias,
* 0 . . 7 . . .
Universidad César 11/09/2026 SUBE.). 5% de.descuer.]tc.) ad|C|qnaI por, pago unico anticipado.
6 ) 11/9/2024 , * Tarifas especiales en idiomas, informatica y UCV. * Acceso
Vallejo S.A.C (segun adenda) . N . L :
gratuito a campafas psicoldgicas, juridicas y ambientales. *

ESTUDIOS Beneficios extensivos a familiares directos acreditados.
UNIVERSITARI
* Descuento adicional del 5% sobre tarifas oficiales en Maestrias
05 UNIR (Espaiia), UNIR . ’ e
, . 26/5/2027 UNIR, UNIR México y Newman * Acceso a programas oficiales
México, Escuela de , . . e, .
7/ 26/5/2025 (prorroga internacionales * Participacién en conferencias y eventos
Posgrado Newman i L , "
(Pert) automatica) académicos * Beca del 100% si se alcanzan 30 matriculas en 3
meses.

Universidad CESUMA. 25/08/2028  * 55% de descuento en Licenciaturas, Maestrias y Doctorados
8 25/8/2025 (renovaciéon  *Becas directas sin postulacion * Beca 100% si se alcanzan 30

México i )
( ) automatica  matriculas en 3 meses.
Instituto de Educacion * 25% de descuento en cursos de formacion continua y verano
2 . L 09/01/2027 L .
EDUCACION Superior Tecnoldgico * 50% de descuento en uso de auditorios y campos deportivos *
9 p . . i 9/1/2025 (renovable por . . . .
TECNICA Privado "San José Acceso a experiencias formativas en situaciones reales de
. acuerdo) .
Marello trabajo.




CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES

ANCASH

IFrIwerS|Ic:>ne; 5/8/2027 * 10% de descuento en entradas, platos de fondo y postres (no
10 s Zrzs ,oi 5/8/2025 (renovable por incluye menu ni bebidas) * Acceso a promociones especiales durante
e Uir ,? acuerdo) la vigencia del convenio.
Nikkei Fusion
Representacio * 5% en efectivo * Bonos acumulables * Plato y entrada liberada *
11 K h 21/4/2025 31/12/2025 y
nes Raypacha 10% en bebidas.
E.ILR.L.
GASTRONOMICO Jirka Nikkei
12 .
Fusion
1/11/2025 31/12/2026 15%
13 Madero
14 Manka
MUNICIPALID
ASi ia técnica | I ial ' ifi Ini
15 INSTITUCIONAL AD 24/12/2025 24/12/2027 sistencia tecana glf)ora y empresarial gratuita, Certi |c§c.lo Unico
PROVINCIAL Laboral, formalizacion de empresas, uso de locales municipales.
DE HUARAZ




CONVENIOS INSTITUGIONALES

RESPONSABILIDAD 13/1/2027  * Posicionamiento institucional en proyeccién social *
16 SOCIAL Asociacion Pradera Azul 13/1/2025 (renovable por Participacidén gratuita de profesionales en eventos de
acuerdo) capacitacion * Certificados compartidos en proyectos conjuntos.
15/08/2027
MagyDimo - Estética 25% de descuento en productos y servicios, acceso a
17 &y 15/8/2025  (renovable por > - Cc GESCUENTOEN PrOCULLOS YSETVIEIos,
Integral promociones especiales, atencion personalizada.
acuerdo)
18 Montalvo 1/11/2025 31/12/2026 15%
Inversiones Generales GM 18/08/2027 13% de descuento en todos los servicios de barra libre, ofertas 'y
19 E.LR.L. (Mystic Open Bary 18/8/2025 (renovable por promociones especiales, atencién personalizada y de excelente
Eventos) acuerdo) calidad.
BISIIEEI:SITZII:;Y Transbortes Cruz del Sur Descuento del 15% en la compra de boletos nacionales por
20 P 21/8/2025 21/8/2026  servicios especificos (Ica Line Express y segundo piso de Cruzero
DIVERSOS S.A.C. , _
Suite, Plus y Evolution).
21 Allinbus ‘ 10%
1/11/2025 31/12/2026
22 Julio César ‘ 10%
* Descuento del 10% en servicio basico * 15% en servicios clasico
23 Funeraria El Angel 1/1/2024 31/12/2025 y premium * 20% en servicio VIP * Servicios incluyen ataud,
capilla ardiente, tramites, traslados, misas, entre otros.
24 Churup Hotel 1/11/2025 31/12/2026 40%




, O XV CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE
| LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CONILA HUARAZ

CORLAD 2024

ANCASH
El CORLAD Ancash fue sede del XV CONILA Huaraz 2024, evento organizado por el Consejo Directivo 2024-2025, presidido por el Decano
Regional Lic. Adm. Javier Armando Berrospi Roggero, como resultado de la designacién obtenida en el CONILA La Libertad 2023.

La organizacidn estuvo a cargo de un Comité de Apoyo integrado por 15 personas, conformado por directivos, profesionales y estudiantes,
logrando un desarrollo exitoso y fortaleciendo la imagen institucional del Colegio.

XV 7 A

HUARAZ 2024 CLAD  COBLAD

A

XV ~ XVCONiLA
- HUARAZ 2024 ey

wan 17,18 Y 19 Lideres expertos
OCTUBRE gue estaran presentes

@ n & W

as  Jornaclas de LA Expoferiay Velada
gistrales Hetwerking Expoarte Cultural

| DRA. ECON. Claudia l' e

| {1

( | Cooper Fort

INSCRIBETE »

ACADEMICAS AQUI
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, PARTICIPANTES INSCRITOS EN EL XV CONILA
/ HUARAZ 2024

CO R LAD o« Estudiantes universitarios

ANCASH

NUMERO DE
ESTUDIANTES PARTICIPANTES
UNIVERSIDAD
PUBLICA 173
» Colegiados habilitados e inhabilitados UNASAM 136
€8 bl 50 ESTDIANTES UNIVERSITARIOS
UNSA 5
UNC 6
NUMERO DE COLEGIADOS UNICA 4
L UNJBG 1 NIVERSIDA
CATEGORIA PARTICIPANTES i . D PRIVADA
— . UNIVERSIDA
COLEGIADO UNIVERSIDAD = D PUBLICA
HABILITADO 188 PRIVADA 83 68%
COLEGIADO ucv 80
INHABILITADO 14 UAP
HABILITADO UAP 1
TOTAL 202 93% uTP 1
TOTAL 256 M UNIVERSIDAD PUBLICA M UNIVERSIDAD PRIVADA

M HABILITADO W INHABILITADO En total se tuvo 476 participantes Inscritos al XV CONILA HUARAZ 2024.

» Bachilleres y titulados
COLEGIADO 202
- TITULADO Y BACHILLER
= NUMERO DE ESTUDIANTES 256
CATEGORIA PARTICIPANTES
BACHILLER 13 TIMULADO 3
TITULADO 3
TOTAL 14 BACHILLER TIEr =
79%
EGRESADO 2
W TITULADO  mBACHILLER
PUBLICO EN GENERAL 2
TOTAL 478




PRESUPUESTO ECONOMICO

ANCASH

Presupuesto General Valorizacién de auspicio
; DESCRIPCION CANTIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD _
AUSPICIO REAL S/ 12,540.00

EGRESOS GENERALES S/43,274 .52

AUSPICIO VALORIZADO S/ 11,998.00

TOTAL S/24,538.00

Ingreso neto XV CONILA Huaraz 2024

La organizacion del XV CONILA tuvo un ingreso neto de S/ 11 664,38. g 2211128
INGRESO TOTAL (476 INSCRITOS) S/ 58, 750.00 - B
DEPD . DE f
_Egreso S/44,169.52 e o ﬁﬁ:ﬁti" g nu?#%;
ALDERON C. OLINDA 0 SOTELO T.
UTILIDAD BRUTA S/ 14, 580.48 Eud.l:tu.IntarbInc:rgn . 003 035 200057735656 73
ADOFIE al CLAD (20%) S/ 2| 916.10 Inporte Abonado . 8/ wiwﬂﬂz.ﬂﬁ.w
||'|ﬂ eso Neto CORLAD CASH 664 Uslor Tots] Efective : §/  sekikxaxixxx2.916,10
M 050.001.0004 U27067 . U27067  22/11/24 PLPCR22F

NOTA: Se realizé un depodsito del 20% de
la Utilidad Bruta al CLAD Peru




) ESTADO DE PLAZO FIJO Y CUENTR CORRIENTE

ANCASH

ESTADO DE CUENTA CORRIENTE
DIC. 2023 VS. DIC. 2025

CAJA
TRUIJILLO

& CAJA PIURA

El 14 de octubre de 2025,
Ingresé a la cuenta del CORLAD
Ancash un total de S/ 137,732.09.

El 14 de octubre de 2025, ARIO SALDO
Ingresé a la cuenta del CORLAD CONTABLE S/

Ancash un total de S/ 137,661.00.

31/12/2023 S/ 285, 784.31

ECAJA_ IURA ' “EAIA TRUTILLO - AHORRD

» PIURA S.A. r'um e m”""”j{,}g RUC: 20132243230 g :

AYACUCHO 363~ P IURA H/Iﬂ;/;; 09 TIENDA Hum?ﬁ?: | i

L i O iboe Fechs & 13/10/25 Hora: 14:18:57 31/12/2025  |S/534,772.38
Moneda: SOLES i |

2420 mm P TRANSE 060 VIA OGF

MERETE?; 3418021
No TR
NOMBRE \ AN ROVJAS BUNSULLO VERONTCA
g Y }SRECHJI ROGGERD JAVIER ARMAND

CARGD  : 310-01- 2401330
GCl ENEFIGIARIO 0023
Btm Cllente Plaza Bco 000 HUAR%?

mTAL mm Sf uxuttﬂd? ?d4 BB
COMISION CMAC C RERRERRRRNIREX] 7/

COMISION DE LA EHTIDAB sexekxsxxx3axx]) 80

FIW!EM DESTIND
G.Y. :unnuuutﬂ 00

NETU A mmmm 3/ uhnknrla? 732.00 |

Cuenta: 30831?16‘?-BGI .
BERROSPT ROGEERD JM‘IE& éRHAHB{Z

.............

= e o e e

BEPﬂSITﬁS

Deposito Efec, sxifg;_ 13? 707,90
g g gR/ P -ﬁa;; 4 &;
#n, s8¢0

Comizion Pori'ays =¢/ i

ESTADO DE CAJA CHICA A DIC.
2025

SALDO EN

MES/ANO EFECTIVO S/

31/12/2023 S/5,170.60

31/12/2025 S/ 1, 487.80




INICIATIVAS COLEGIADAS A
CORLAD

En nuestra sede institucional se puede observar a los 14 Pas Decanos, que

asumieron el liderazgo de nuestro ente deontoldgico.
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CORLAD

INIGIATIVAS GOLEGIADAS

MURAL REGIONAL
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INICI
ANCASH

RECONOCIMIENTOS
DEL CONILA 2024

El Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Ancash,
otorga el presente Reconocimiento a;
COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION - CORLAD ANCASH

Por su destacada labor y compromiso en el emergente gremio de entes
deontologicos, agradeciendo su valiosa contribucién al fortalecimiento y

posicionamiento de nuestra gestién institucional en la region.

CPC. TEODOSIO RAMIREZ CHAVEZ )
Decano Presidente del CONREDE ANCASH

Huaraz, Diciemb
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INICIATIVAS COLEGIADAS 7

CORLAD

ANCASH

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se brindé un show navidefio a 40 nifios del albergue Arco Iris Huaraz, con la
finalidad de esbozar una sonrisa en cada pequefio.
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SE REALIZO LA COMPRA DE
UNA LAPTOP 19
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Jorge Edwin Broncano Gala
» _ Flor Marissa Principe Salazar
Félix Antonio Lirio Loli 4
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mayo 2024

R
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Boletin del C()‘RLAD

ANCASH

Administrador =

El boletin del administrador /lega paraeonectar,
infermar y celebrar nuestra comunidad.
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Boletin 01 .~ ; g Diciembre 2025
E
(*]

Boletin'del - -
 Administrador

Espacio informativo del CORLAD Ancash para promover
participacion, conocimiento y beneficios para nuestros
colegiados.

ﬂ Corlad Ancash @@corladuncash 6 @corlad.ancash e 988 593 932
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MEMORIA ANUAL

Memoria de Gestion 2024- 2025
CORLAD ANCASH
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XV CoMILA
HUARAT 2034 EL EVENTO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION MAS CRANDE DEL PAIS

iTE ESPERA!
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Presentado por:
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