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MEMORIA DE GESTIÓN 



Nombres y Apellidos Cargo

1 Javier Armando Berrospi Roggero Decano Regional

2 María Elena García Figueroa Vice Decana Regional

3 Karina Elizabeth Aguedo Tahua Directora Reg. de Desarrollo y Habilitación Profesional

4 Flor Marissa Príncipe Salazar Directora Reg. Información Científica y Tecnológica

5 Julio Amancio Gonzales Hidalgo Director Reg. de Seguridad y Bienestar Social

6 Gladys Gregoria Miranda Obregón Directora Reg. Secretaria

7 Consuelo Verónica Herrán Rojas Directora Reg. de Economía y Finanzas

8 Gerardo Alvarón Robles Director Reg. de Imagen Institucional
 

Miembro Supernumerario

Madeleine Roslee Barbachán Arpasi Delegada ante el Consejo Directivo Nacional - CLAD

Consejo Direct ivo Regional  del  CORLAD Áncash:
2024-2025



El Consejo Directivo del CORLAD Áncash 2024–2025 presenta la
Memoria de Gestión Anual 2024, que resume los principales
resultados de la gestión administrativa, económica e institucional.
Durante el año se fortaleció el crecimiento del Colegio mediante
la incorporación de 121 nuevos licenciados, el desarrollo de
actividades de capacitación, la participación en el CLAD Perú y la
organización del XV Congreso Nacional e Internacional de
Licenciados en Administración.

PRESENTAC IÓN

Memoria de Gest ión Anual  2024



I NCORPORAC IÓN  DE  NUEVOS  MIEMBROS

Durante el año 2024 se realizaron
ocho (08) ceremonias presenciales,
incorporándose 121 Licenciados al

CORLAD Áncash.

En el año 2025 se llevaron a cabo diez (10)
ceremonias, logrando la incorporación de 140

nuevos colegiados, fortaleciendo el crecimiento
institucional del Colegio.



En abril de 2024 se aperturaron dos cuentas a plazo fijo con el objetivo
de optimizar los recursos financieros del Colegio.

CONTRATOS  DE  CUENTAS  A  PLAZO  F IJO

 en CAJA PIURA por la suma de S/ 125,050.00
para generar un interés de S/ 9,177.61 al término

de un año, es decir el 31 de marzo de 2025.

En CAJA TRUJILLO por la suma de S/
125,000.00 para generar un interés de S/

9,375.00 al término de un año, es decir el 08 de
abril de 2025.



Miércoles Gerenciales 2024

Se desarrollaron 28 charlas en el marco de los
Miércoles Gerenciales, beneficiando a 331

participantes, contribuyendo a la
actualización y fortalecimiento profesional.

2024 2025
Se desarrollaron 52 charlas en el marco de los

Miércoles Gerenciales, beneficiando a 611
participantes, contribuyendo a la

actualización y fortalecimiento profesional.



Durante el año 2024 se desarrollaron dos
(02) cursos de especialización, con un total

de 68 participantes, orientados al
fortalecimiento y actualización profesional.

CURSOS  DE  ESPEC IAL I ZAC IÓN  

Durante el año 2025 se desarrollaron dos
(04) cursos de especialización, con un total

de 114 participantes, orientados al
fortalecimiento y actualización profesional.

2024 2025



El CORLAD Áncash suscribió un convenio de cooperación
interinstitucional con la Universidad César Vallejo, con el
fin de desarrollar programas académicos en beneficio de
los agremiados y del público en general.

CONVEN IOS  INTER INST I TUC IONALES

El CORLAD Áncash consolidó un total de 24 convenios
con diversas instituciones de los sectores salud,
educación superior, educación técnica, comercial,
gremial, servicios empresariales, transporte, entre
otros, en beneficio de los agremiados.

2024 2025



1

SALUD

Centro
Odontológico

Don Kiru
5/3/2025 5/3/2027

* 15% de descuento en productos y servicios odontológicos * Acceso a
promociones y atención personalizada

2

LABMED
Laboratorio

Clínico
Especializado

S.A.C.

16/12/2025 16/12/2027

 TODO TIPO DE ANÁLISIS CLÍNICOS
 Colegiados, trabajadores 30%
 Familiares directos (padres, cónyuge e hijos) 20%
 ANALISIS DE GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
 Colegiados, trabajadores 5%
 Familiares directos (padres, cónyuge e hijos)5%
 PCR RT (PRUEBA MOLECULAR COVID)
 Colegiados, trabajadores 18%
 Familiares directos (padres, cónyuge e hijos)10%
 PRUEBA RAPIDA DE ANTIGENO- SARS-CoV-2 COVID19
 Colegiados, trabajadores 34%

3

Clínica
Nuestra

Señora de las
Mercedes SAC

18/10/2025 18/10/2026
* 100% en consulta de medicina general y urgencia * S/ 50 consulta en
especialidades * 50% en odontología y odontopediatría * 15% servicio de
farmacia * 20% servicio de laboratorio e imágenes

4 Gym Prime
Fitness Club

14/11/2025 14/11/2027 30% descuentos además de ofertas y promociones

CONVEN IOS  INTER INST I TUC IONALES



5

ESTUDIOS
UNIVERSITARI

OS

Facultad de
Administración y

Turismo de la UNASAM
6/12/2023 6/12/2027

* Acceso a instalaciones para eventos *Participación en
congresos y jornadas académicas * Inclusión como stakeholder
institucional.

6
Universidad César

Vallejo S.A.C
11/9/2024

11/09/2026
(según adenda)

* Categoría A en programas presenciales (pregrado, maestrías,
SUBE). * 5% de descuento adicional por pago único anticipado.
* Tarifas especiales en idiomas, informática y UCV. * Acceso
gratuito a campañas psicológicas, jurídicas y ambientales. *
Beneficios extensivos a familiares directos acreditados.

7

UNIR (España), UNIR
México, Escuela de
Posgrado Newman

(Perú)

26/5/2025
26/5/2027
(prórroga

automática)

* Descuento adicional del 5% sobre tarifas oficiales en Maestrías
UNIR, UNIR México y Newman * Acceso a programas oficiales
internacionales * Participación en conferencias y eventos
académicos * Beca del 100% si se alcanzan 30 matrículas en 3
meses.

8
Universidad CESUMA

(México)
25/8/2025

25/08/2028
(renovación
automática

* 55% de descuento en Licenciaturas, Maestrías y Doctorados
*Becas directas sin postulación * Beca 100% si se alcanzan 30
matrículas en 3 meses.

9
EDUCACIÓN

TÉCNICA

Instituto de Educación
Superior Tecnológico

Privado "San José
Marello"

9/1/2025
09/01/2027

(renovable por
acuerdo)

* 25% de descuento en cursos de formación continua y verano
* 50% de descuento en uso de auditorios y campos deportivos *
Acceso a experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

CONVEN IOS  INTER INST I TUC IONALES



10

GASTRONÓMICO

Inversiones
Flores Food
S.A.C. (Jirka

Nikkei Fusión

5/8/2025
5/8/2027

(renovable por
acuerdo)

* 10% de descuento en entradas, platos de fondo y postres (no
incluye menú ni bebidas) * Acceso a promociones especiales durante
la vigencia del convenio.

11
Representacio
nes Kaypacha

E.I.R.L.
21/4/2025 31/12/2025

* 5% en efectivo * Bonos acumulables * Plato y entrada liberada *
10% en bebidas.

12
Jirka Nikkei

Fusión

1/11/2025 31/12/2026 15%

13 Madero

14 Manka

15 INSTITUCIONAL

MUNICIPALID
AD

PROVINCIAL
DE HUARAZ

24/12/2025 24/12/2027
Asistencia técnica laboral y empresarial gratuita, Certificado Único
Laboral, formalización de empresas, uso de locales municipales.

CONVEN IOS  INTER INST I TUC IONALES



16
RESPONSABILIDAD

SOCIAL Asociación Pradera Azul 13/1/2025
13/1/2027

(renovable por
acuerdo)

* Posicionamiento institucional en proyección social *
Participación gratuita de profesionales en eventos de
capacitación * Certificados compartidos en proyectos conjuntos.

17

BIENESTAR Y
SERVICIOS
DIVERSOS

MagyDimó – Estética
Integral

15/8/2025
15/08/2027

(renovable por
acuerdo)

25% de descuento en productos y servicios, acceso a
promociones especiales, atención personalizada.

18 Montalvo 1/11/2025 31/12/2026 15%

19
Inversiones Generales GM
E.I.R.L. (Mystic Open Bar y

Eventos)
18/8/2025

18/08/2027
(renovable por

acuerdo)

13% de descuento en todos los servicios de barra libre, ofertas y
promociones especiales, atención personalizada y de excelente
calidad.

20
Transportes Cruz del Sur

S.A.C.
21/8/2025 21/8/2026

Descuento del 15% en la compra de boletos nacionales por
servicios específicos (Ica Line Express y segundo piso de Cruzero
Suite, Plus y Evolution).

21 Allinbus
1/11/2025 31/12/2026

10%

22 Julio César 10%

23 Funeraria El Ángel 1/1/2024 31/12/2025
* Descuento del 10% en servicio básico * 15% en servicios clásico
y premium * 20% en servicio VIP * Servicios incluyen ataúd,
capilla ardiente, trámites, traslados, misas, entre otros.

24 Churup Hotel 1/11/2025 31/12/2026 40%

CONVEN IOS  INST I TUC IONALES



El CORLAD Áncash fue sede del XV CONILA Huaraz 2024, evento organizado por el Consejo Directivo 2024–2025, presidido por el Decano
Regional Lic. Adm. Javier Armando Berrospi Roggero, como resultado de la designación obtenida en el CONILA La Libertad 2023.

 La organización estuvo a cargo de un Comité de Apoyo integrado por 15 personas, conformado por directivos, profesionales y estudiantes,
logrando un desarrollo exitoso y fortaleciendo la imagen institucional del Colegio.

XV CONGRESO NACIONAL E  INTERNACIONAL DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN –  CONILA HUARAZ

2024



PARTICIPANTES INSCRITOS EN EL  XV CONILA
HUARAZ 2024



Presupuesto General Valorización de auspicio

PRESUPUESTO  ECONÓMICO

Ingreso neto XV CONILA Huaraz 2024

NOTA: Se realizó un depósito del 20% de
la Utilidad Bruta al CLAD Perú



AÑO
SALDO

CONTABLE S/

31/12/2023 S/ 285, 784.31

31/12/2025 S/ 534, 772.38

MES/AÑO
SALDO EN

EFECTIVO S/

31/12/2023 S/ 5, 170.60

31/12/2025 S/ 1, 487.80

 El 14 de octubre de 2025,
Ingresó  a la cuenta del CORLAD

Áncash un total de S/ 137,661.00.

ESTADO  DE  PLAZO  F IJO  Y  CUENTA  CORR IENTE  

ESTADO DE CUENTA CORRIENTE
DIC. 2023 VS. DIC. 2025

ESTADO DE CAJA CHICA A DIC.
2025

 El 14 de octubre de 2025,
Ingresó  a la cuenta del CORLAD

Áncash un total de S/ 137,732.09.



GALERÍA DE DECANOS

I N IC IAT IVAS  COLEG IADAS

En nuestra sede institucional se puede observar a los 14 Pas Decanos, que
asumieron el liderazgo de nuestro ente deontológico.



I N IC IAT IVAS  COLEG IADAS
MURAL REGIONAL



RECONOCIMIENTOS
DEL CONILA 2024

I N IC IAT IVAS  COLEG IADAS



RESPONSABILIDAD SOCIAL

I N IC IAT IVAS  COLEG IADAS

Se brindó un show navideño a 40 niños del albergue Arco Iris Huaraz, con la
finalidad de esbozar una sonrisa en cada pequeño.



SANEAMIENTO DEL
TERRENO

SE REALIZÓ LA COMPRA DE
UNA LAPTOP I9

I N IC IAT IVAS  COLEG IADAS



REPRESENTAC IÓN  EN  EVENTOS  D IVERSOS



ED IC IÓN  DEL  L IBRO  CON ILA  2024



SEDE  INST I TUC IONAL



AGRADEC IMIENTO  AL  EQU IPO  CORLAD  ANCASH



BOLET ÍN  DEL  ADMIN ISTRADOR



MEMORIA  ANUAL



GRAC IAS
Consejo Directivo Regional
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MUCHAS


