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Presentación 
 

 
l Consejo Directivo del Colegio Regional de Licenciados en Administración de 

Áncash período 2022-2023, presenta la Memoria de Gestión periodo 2022-2023, 

a disposición de todos los Miembros de la Orden, presentando aspectos relevantes 

de la administración, gestión económica e institucional del colegio durante el 2022 y 2023. 

Ante todo, expresar mi profundo agradecimiento a todo el Equipo CORLAD ÁNCASH 2022–

2023 (Huaraz), Directivos y trabajadores administrativos que hacen posible seguir 

adelante, mirando el futuro con optimismo y resiliencia para poder lograr nuestra visión 

como Colegio Profesional. 

La primera parte, muestra de manera sucinta, la estadística referente a la evolución 

histórica del número de miembros agremiados, la realización de nueve (9) ceremonias de 

incorporación de nuevos Miembros de la Orden durante el 2022 y once (11) ceremonias 

de incorporación de nuevos Miembros de la Orden durante el 2023 (ambas ceremonias 

bajo la modalidad presencial), donde trescientos (300) Licenciados oficialmente pasaron 

a formar parte de la gran familia CORLAD Áncash (Huaraz) (150 en el 2022 y 150 en el 

2023), capacitaciones y eventos de actualización profesional, además de indicadores 

representativos de la situación financiera del Colegio. Las cifras son parte del proceso de 

institucionalización y crecimiento de nuestro Colegio. 

Se expone también la participación del Colegio en certámenes organizados por el Consejo 

Directivo Nacional del CLAD Perú y entre otras instituciones. 

En el área de capacitaciones y actualización profesional, se organizó un curso de 

especialización en Contrataciones con el Estado, y, las conferencias de los “Miércoles 

Gerenciales”, en sintonía con la demanda y preferencias del público en general. 

Finalmente se publica el inventario de los activos y bienes muebles institucionales, 

además de haberse elaborado los Estados Financieros del 2022. 

 
 
 
 
 
 

Consejo Directivo del Colegio Regional de Licenciados en Administración 
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Consejo Directivo Regional del CORLAD Áncash: 2022-2023 
  
 Nombres y Apellidos Cargo 

1 Jorge Edwin Broncano Gala Decano Regional 

2 Deysi Gladys Broncano Díaz Vice Decana Regional 

3 Junior Henry Espinoza Romero Director Reg. de Desarrollo y Habilitación Profesional 

4 Daniel Ysaac Reeves Córdova Director Reg. Información Científica y Tecnológica 

5 Consuelo Verónica Herrán Rojas Directora Reg. de Seguridad y Bienestar Social 

6 Roxana Jesica Liñan Zarzosa Directora Reg. Secretaria 

7 Flor Marissa Príncipe Salazar Directora Reg. de Economía y Finanzas 

8 Freddy Arturo Uribe Henostroza Director Reg. de Imagen Institucional 
 
 
  

Miembro Supernumerario 

 
Karen Melissa Meza Cerna Delegada ante el Consejo Directivo Nacional - CLAD 
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Información de contacto del CORLAD Áncash 
 

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL CORLAD ÁNCASH 

Colegio Regional: Ancash 
Dirección  Av. Confraternidad Internacional Este 264; Oficina 201 
Distrito Independencia 
Provincia Huaraz 
Departamento Áncash 
Teléfono Fijo: 043-784562 
Email: info@corladancash.org.pe   
Dirección URL de la Web www.corladancash.org.pe  
Celular 988 593 932 
Fanpage https://www.facebook.com/corladancash  

 
Decano Regional Jorge Edwin Broncano Gala 
Email: decano@corladancash.org.pe  
Celular: 943 645 700 

 
Director Regional de 
Imagen Institucional 

Freddy Arturo Uribe Henostroza  

Email: imagen@corladancash.org.pe   
Celular  944 964 630 

 
Conformación de la Junta Directiva 

 
Cargo Apellidos y Nombres 

Decano Regional Broncano Gala Jorge Edwin 
Vice Decana Regional Broncano Díaz Deysi Gladys 
Director Regional de Desarrollo y Habilitación Profesional Espinoza Romero Junior Henry 
Director Regional de Información Científica y Tecnológica Reeves Córdova Daniel Ysaac 
Directora Regional de Seguridad y Bienestar Social Herrán Rojas Consuelo Verónica 
Directora Regional de Secretaría Liñan Zarzosa Roxana Jesica 
Directora Regional de Economía y Finanzas Príncipe Salazar Flor Marissa 
Director Regional de Imagen Institucional Uribe Henostroza Freddy Arturo 
Delegada ante el Consejo Directivo Nacional Meza Cerna Karen Melissa 

 

Apoyo Administrativo: 
Yuliana Trejo Flores 
 

Practicantes: 
Ingrit Anavely Huanca Azaña (ene-may2022) 
Diana Melissa Rodriguez Colonia (jun-dic2022) 
Lesly Tatiana Maypu Ramirez (ene-jun2023) 
Mayory Margoth Zelaya Moreno (jul-dic2023) 

mailto:info@corladancash.org.pe
http://www.corladancash.org.pe/
https://www.facebook.com/corladancash
mailto:decano@corladancash.
mailto:imagen@corladancash.org.pe
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Consejo Directivo CORLAD Áncash: 2022-2023 
 
 

El colegio de licenciados en administración de Áncash renovó su junta directiva 
Período 2022-2023 

 
 

La junta directiva del CORLAD de Áncash, hizo la juramentación correspondiente el 09 de 

abril del 2022. En esta ceremonia, el decano saliente, Licenciado William René Dextre 

Martínez, resaltó la labor desarrollada en su gestión con su equipo de trabajo que se inició 

el 2020; mientras que, el flamante decano regional entrante, Licenciado Jorge Edwin 

Broncano Gala, detalló seguir con el objetivo fundamental de posicionar al profesional en 

administración y su rol en la sociedad dentro de las instituciones públicas y privadas. 

 

Es importante destacar que juramentó como Vicedecana Regional, la Lic. Adm. Deysi 

Gladys Broncano Díaz; como Director Regional de Desarrollo y Habilitación Profesional, el 

Lic. Adm. Junior Henry Espinoza Romero; como Director Regional de Información 

Científica y Tecnológica, el Lic. Adm. Daniel Ysaac Reeves Córdova; como Directora 

Regional de Seguridad y Bienestar Social, la Lic. Adm.  Consuelo Verónica Herrán Rojas; 

como Directora Regional de Secretaría, la Lic. Adm. Roxana Jesica Liñan Zarzosa; como 

Directora Regional de Economía y Finanzas, la Lic. Adm. Flor Marissa Príncipe Salazar; y 

como Director Regional de Imagen Institucional, el Lic. Adm. Freddy Arturo Uribe 

Henostroza.  
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El CORLAD Áncash en números 
 

• Las sesiones de Consejo Directivo Regional se llevaron a cabo de manera virtual a 
través de la Plataforma ZOOM, durante la gestión 2022-2023. 
 
 Durante el 2022 se realizaron nueve (9) sesiones de Consejo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Durante el 2023 se realizaron once (11) sesiones de Consejo. 
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• Durante el año 2022 se llevó a cabo nueve (9) ceremonias presenciales de 
incorporación de nuevos Miembros de la Orden, donde 150 Licenciados pasaron a 
formar parte de la familia CORLAD Áncash (Huaraz). 
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• Durante el año 2023 se llevó a cabo diez (11) ceremonias presenciales de 
incorporación de nuevos Miembros de la Orden, donde 150 Licenciados pasaron a 
formar parte de la familia CORLAD Áncash (Huaraz). 
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Evolución mensual de los colegiados: Habilitados vs Inhabilitados; 2022. 
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Evolución mensual de los colegiados: Habilitados vs Inhabilitados; 2023. 

 

 

 

 

 

 

52
7 54

8 57
7

35
1 37

8

35
2 37

0 38
8 40

9 42
2

51
5

60
4

40
4

40
1

38
9

61
7

60
6 63

2

62
7

62
3

61
1

61
4

53
0

47
5

0

100

200

300

400

500

600

700

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Evolución histórica de colegiados habilitados e inhabilitados, 
durante el 2022

Habilitados Inhabilitados

61
9 66

4

67
1

43
7 46

1

45
7 46
8

47
0 49

1 51
2

68
0 70

9

46
7

46
2

46
3

70
8

70
6 71
9

71
0

72
0

70
9

69
6

53
6

51
2

0

100

200

300

400

500

600

700

800

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Evolución histórica de colegiados habilitados e 
inhabilitados, durante el 2023

Habilitados Inhabilitados



 

[12] 
 

 

Evolución histórica de nuevos miembros por año: 2010 - 2022. 

 

 
Al 31 de 

diciembre de 
2022, se 

contaba con 
un total de 

1,078 
colegiados. 

 
Y al 31 de 

diciembre de 
2023 se 

cuenta con 
1,227 

colegiados.  
 

Es decir, durante la gestión 2022-2023 se logró incorporar a 300 Licenciados en 
Administración. 

 

Emisión de certificados de habilitación profesional 

 

 

 

 

 

 

 

23
35

18 7 11 17 25 20 19 13 11 22

221

0

50

100

150

200

250

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

Número de certificados de habilidad emitidos durante el 2022

66

38

65

41 42

92 88

66
79

156

70

125

150 150

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nuevos Miembros de la Orden, 2023



 

[13] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60
36 27 25 16 21 20 25 17 27 23 14

311

0

50

100

150

200

250

300

350

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

Número de certificados de habilidad emitidos durante el 2023



 

[14] 
 

 

Certámenes a través de capacitaciones: 2022 

 

I. Miércoles Gerenciales. 

Se desarrollaron 22 charlas, y se obtuvo 268 beneficiarios. 
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II. Curso de especialización virtual. 

• 01 Curso: Contrataciones con el Estado, 
desarrollado del 06 de junio al 16 de julio del 
2022. Todas las sesiones de clases se llevaron a 
cabo a través de la Plataforma ZOOM. 

• 62 beneficiarios. 
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Certámenes a través de capacitaciones: 2023 

I. Miércoles Gerenciales. 

Se desarrollaron 25 charlas, y se obtuvo 250 beneficiarios. 
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II. Cursos de especialización. 

• Sistema Integrado de Administración Financiera “SIAF”, desarrollado del 05 de 
agosto al 21 de octubre del 2023, con certificación de 120 horas lectivas. Teniendo 
como ponente al CPC. Danny Ramírez Chávez. 
Todas las sesiones de clases se llevaron a cabo de manera presencial. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Recursos Humanos, desarrollado 
los días 25, 27 y 28 de 
noviembre del 2023, con 
certificación de 120 horas. 
Teniendo como ponente a la 
Mag. Sebastiana Adita Tinoco 
Mejía. 
Todas las sesiones se llevaron a 
cabo a través de la plataforma 
Zoom. 
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Indicadores Financieros 
 

Ingresos y egresos durante la gestión de la Lic. Adm. María Elena García Figueroa, 
Decana Regional 2014-2015. 
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Ingresos y egresos durante la gestión del Lic. Adm. Rafael Ronald Poma Sotelo, Decano 
Regional 2016-2017. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

[20] 
 

 
Ingresos y egresos durante la gestión del Lic. Adm. Félix Antonio Lirio Loli, Decano 

Regional 2018-2019. 
 

 

 

 
 

 



 

[21] 
 

Ingresos y egresos durante la gestión del Lic. Adm. William René Dextre Martínez, Decano 
Regional 2020-2021. 
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Ingresos y egresos durante la gestión del Lic. Adm. Jorge Edwin Broncano Gala, Decano 
Regional periodo 2022-2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes y Años Yecon Eecon Saldo 
Ene 2023 44,357.50 (11,546.99) 32,810.51 
Feb 2023 34,637.00 (18,676.80) 15,960.20 
Mar 2023 16,145.50 (7,132.54) 9,012.96 
Abr 2023 18,088.00 (6,695.90) 11,392.10 
May 2023 8,380.50 (16,415.82) (-8,035.32) 
Jun 2023 12,820.00 (8,953.99) 3,866.01 
Jul 2023 19,573.50 (7,989.59) 11,583.91 
Ago 2023 19,796.00 (10,109.69) 9,686.31 
Sep 2023 15,138.00 (8,559.09) 6,578.91 
Oct 2023 22,640.00 (15,740.59) 6,899.41 
Nov 2023 41,373.00 (6,926.77) 34,446.23 
Dic 2023 18,286.00 (77,073.24) (-58,787.24) 
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Tasa de Miembros de la Orden HABILITADOS; Nov 2013 - Dic 2023 
 

 
Terminamos al mes de diciembre del 2022 en una tasa del 17.28 % 

 
Nuevos Miembros de la Orden: Nov 2013 - Dic 2023 
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Institucionalización del CORLAD Áncash 
 
Desde el 26 de marzo del 2017 
bajo la gestión 2016-2017, se vio 
por conveniente alquilar un local 
amplio en la Av. Confraternidad 
Internacional Este N° 264 - 
Independencia, Huaraz. Donde 
se dispone de un salón de 
eventos con capacidad de 60 
personas, una oficina 
administrativa, un almacén. 
Permitiendo desarrollar las 
ceremonias de colegiación, 
cursos y diplomados desde el 
2017 al 2019; ya que en el 2020 y 2021 no se desarrolló ningún evento presencial debido 
a la emergencia sanitaria debido al COVID-19. 
En el 2022 se retomó la realización de las ceremonias de incorporación de nuevos 
Miembros de la Orden y entre otras actividades de manera presencial. 
 
Se cuenta con una moderna oficina administrativa para el desarrollo de actividades 
inherentes a la labor del colegio profesional y la atención al público que dispone de una 
moderna impresora, telefonía fija y móvil, internet con fibra óptica y 2 modernas laptops. 
 
Como institución el CORLAD Ancash cuenta con el número de RUC y una cuenta corriente 
en el Banco de Crédito del Perú, con la finalidad de facilitar los pagos por diferentes 
conceptos de parte de los colegiados. 
 
Al 31 de diciembre de 2023 se tuvo un crecimiento del 24% frente al 2021, por lo que se 
hizo evidente el incremento de 928 a 1,227 colegiados en total. 
 
 
Durante el 2022 se desarrollaron nueve (9) ceremonias presenciales de incorporación de 
nuevos Miembros de la Orden. 
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Durante el 2023 se desarrollaron once (11) ceremonias presenciales de incorporación de 
nuevos Miembros de la Orden. 
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Registro del CORLAD Ancash ante SUNARP 
 
En febrero del 2023, se retomaron las gestiones para realizar los trámites para la 
inscripción del CORLAD Ancash ante SUNARP, teniendo como resultado favorable 
la inscripción del CORLAD ANCASH así como el PRIMER CONSEJO DIRECTIVO, en 
setiembre 2023. Tarea que fue realizada por el Decano Regional Lic. Jorge 
Broncano Gala, la Directora Regional de Economía y Finanzas Lic. Marissa Príncipe 
Salazar y la secretaria administrativa. 
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Actividades de Seguridad y Bienestar Social 
  

Entrega de presentes a los menores de edad de la 
Comunidad de Yarush. 

 
El Colegio de Licenciados en Administración de Áncash, hizo entrega de presentes a los 
niños del Caserío de Yarush, Independencia, Huaraz. 

 
Con el objetivo de apoyar y alegrar a los niños de la comunidad de Yarush, el CORLAD 
Áncash realizó la entrega de presentes (juguetes) y una chocolatada navideña a favor de 
los niños de dicha comunidad. 

 
Esta labor de proyección social se dio gracias al apoyo desinteresado de personas de buen 
corazón; por ello, el Consejo Directivo Regional del CORLAD Áncash, expresó su sincero 
agradecimiento a todos aquellos que hicieron posible la realización de esta campaña de 
apoyo solidario. 
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Entrega de medallas a la liga de ciclismo de Huaraz 
 
El Colegio de Licenciados en Administración de Áncash, hizo entrega de 21 medallas 
metálicas a la liga de ciclismo de Huaraz, cuyo representante es el Lic. Adm. Robert Jesús 
Concepción Lázaro. La entrega se realizó el 27/05/2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de un juego de implementos deportivos al PAR 
PNP del Distrito de Independencia 

 
El Colegio de Licenciados en Administración de Áncash, hizo entrega de 15 chaquetas 
deportivas al PAR PNP del distrito de Independencia, quienes solicitaron el apoyo para 
participar en partidos institucionales por el Día del Padre. 
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Entrega de un juego de implementos deportivos al Club 
Deportivo El Príncipe 

 
El Colegio de Licenciados en Administración de Áncash, hizo entrega de 15 chaquetas 
deportivas al Club Deportivo El Príncipe, quienes solicitaron el apoyo para participar en 
la liga regional de fútbol. 
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Responsabilidad Social 
  
Celebración navideña de las familias Corlad Áncash, 2022 

 
En diciembre del 2022 se realizó la entrega de vales navideños a los Miembros de la Orden 
HABILITADOS, también se realizó el sorteo navideño 2022. 
 
Para el sorteo navideño, fueron invitados todos los miembros de la Orden Habilitados. 
 

Donde además de comentar la publicación, también 
estuvieron presentes a través del Fan Page 
institucional del CORLAD Áncash (Facebook Live), el 
17.12.2022 a horas 4:00 p.m. 

 
 
 
 
 
Lista de ganadores del sorteo navideño 2022 

 Maritza Jesus Velasquez (canasta) 
 Robert Concepción Lazaro (canasta) 
 Lizeth Romero Montañez (polo institucional) 
 Eleonora Torres Jaramillo (canasta) 

 Madelen León Solórzano (canasta) 
 Elva Obregon celmi (canasta) 
 Jaime Poma Santa (polo institucional) 
 Valery Checa Vasquez (canasta) 

 
Asimismo, se realizó la chocolatada de confraternidad entre los agremiados donde 
también hubo un show navideño para los menores hijos de los colegiados que se hicieron 
presentes en dicho evento. 
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Celebración navideña de las familias Corlad Áncash, 2023 
 
En diciembre del 2023 se realizó la entrega de vales navideños a los Miembros de la Orden 
HABILITADOS. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Asimismo, se realizó la chocolatada de confraternidad entre los agremiados donde 
también hubo un show navideño para los menores hijos de los colegiados que se hicieron 
presentes en dicho evento. Asimismo, indicar que a los menores asistentes al evento se 
les hizo entrega de un presente (previa inscripción realizada días antes). 
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Celebración por el Día de la Madre con las familias del 
Corlad Áncash 

 
 El CORLAD Áncash, realizó un sorteo por el día de la madre, dando un merecido 
homenaje a la mujer más especial en la vida del ser humano, especialmente a las 
mamitas del CORLAD Áncash. 
El sorteo se realizó el 08.05.2022, el cual fue transmitido por el Fan Page institucional.  

 

 
 
 

 El 13 de mayo del 2023 el CORLAD Áncash, realizó un sorteo por el día de la madre, 
dando un merecido homenaje especial a las mamitas del CORLAD Áncash. 
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En tal sentido, el Consejo Directivo del Corlad Áncash, agradeció la participación de 
todos los agremiados en la actividad realizada por el día de la madre y reafirmó su 
compromiso de seguir organizando estas actividades, para promover la unidad. 
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DESARROLLO PROFESIONAL 
 

Miércoles Gerenciales Virtuales 
  

Con la finalidad de desarrollar e incentivar la 

capacitación y el perfeccionamiento empresarial de 

nuestros agremiados, empresarios y estudiantes de las 

ciencias administrativas y público en general, se 

continuó en este año 2022 con la programación y 

desarrollo de los miércoles gerenciales. 

 

 Así, se programaron charlas gerenciales con 

distintos temas, contando con el apoyo de 

expositores Licenciados en Administración y de 

otras carreras profesionales, donde los temas 

expuestos se realizaron de acuerdo a temas 

afines a la administración, la gerencia, el 

marketing, el comercio electrónico y la 

investigación científica. 

 

Como un impulso a la innovación y respuesta a la 

demanda de agremiados que trabajan fuera de la 

jurisdicción de la ciudad de Huaraz, y, debido a la 

pandemia que aqueja al mundo, las charlas de los 

Miércoles Gerenciales fueron transmitidas en vivo, a 

través del fan page del CORLAD Áncash.  
 

 

 
  
Durante el 2022, se realizaron 22 charlas gerenciales virtuales y durante el 2023 se 
desarrollaron 25, transmitidas todas a través del Fan Page institucional. 
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Información Científica & Tecnológica 
 

eBooks online a través del Infocenter 
 
Desde febrero del 2015, el CORLAD 
Áncash cuenta con el servicio de 
biblioteca denominado INFOCENTER, 
el Centro de Información del CORLAD 
ANCASH, donde se implementó un 
espacio para el acceso a libros de 
reciente publicación, de editoriales de 
relevancia internacional como 
Pearson Education y Prentice Hall, 
además de editoriales nacionales 
como la de la Universidad del Pacífico, 
que permiten ser de utilidad al 
colegiado en su labor de 
conocimiento, actualización 
profesional y de investigación. 
 
Asimismo, con el objetivo de 
continuar con la difusión del beneficio 
otorgado por el CORLAD Ancash a sus 
agremiados, en octubre de 2018 se 
implementó la PLATAFORMA VIRTUAL 
del INFOCENTER “eBooks”, que 
consistió en adquirir textos digitales 
para subirlas a la página web del 
Colegio y luego asignar el USUARIO y 
CONTRASEÑA a favor de los colegiados 
habilitados, de tal manera que puedan 
acceder a dicho servicio. 
 
Por último, cabe señalar que el fan 
Page del Colegio es un medio de 
difusión importante y de gran alcance, 
a través del cual los colegiados se 
enteran de la disponibilidad de los 
libros físicos y digitales que cuenta la 
biblioteca; en caso de los textos 
físicos, los colegiados interesados 
podrán acercarse a la oficina para su 
préstamo portando su carné de 
colegiado. 
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Presencia en certámenes nacionales y regionales 
 
El CORLAD ÁNCASH participó en el XII Congreso Internacional 
de Licenciados en Administración, donde también se llevó a 

cabo la reunión de Decanos convocada por el Consejo 
Directivo Nacional del CLAD, realizada en la ciudad de 

Cajamarca 
 
El Decano Regional Dr. Jorge Edwin Broncano Gala y la Lic. Adm. Roxana Jesica Liñan 
Zarzosa, participaron de manera presencial en la reunión de trabajo convocada por el 
CLAD en la ciudad de Cajamarca, donde también se llevó a cabo el XII Congreso 
Internacional de Licenciados en Administración, realizado del 10 al 13 de agosto del 2022. 
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El CORLAD ÁNCASH participó en el XIV Congreso Internacional 
de Licenciados en Administración, donde también se llevó a 

cabo la reunión de Decanos convocada por el Consejo 
Directivo Nacional del CLAD, realizada en la ciudad de Trujillo 
 
El Decano Regional Dr. Jorge Edwin Broncano Gala, la Lic. Adm. Consuelo Verónica Herrán 
Rojas y la Lic. Adm. Roxana Jesica Liñan Zarzosa, quienes participaron de manera 
presencial en la ciudad de Trujillo; el evento se realizó del 12 al 14 de octubre del 2023. 
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El CORLAD Ancash, sede del CONGRESO NACIONAL E 
INTERNACIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN 

HUARAZ 2024 

El Decano Regional, Dr. Jorge Broncano Gala asistió a dos Congresos Nacionales e 
Internacionales de Licenciados en Administración, en el 2022 en la ciudad de Cajamarca 
y en el 2023 en la ciudad de Trujillo, eventos en las cuales se define la sede del próximo 
CONILA, y en esta oportunidad le dieron la oportunidad al CORLAD Ancash para ser sede 
del CONILA Huaraz 2024, decisión que fue tomada en base a las votaciones de los 
CORLAD’s asistentes al evento. 
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Presencia en reuniones convocadas por el Comité 
Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertación para la 

Lucha Contra la Pobreza 
 
Desde junio del 2022 el CORLAD Ancash forma parte del Comité Ejecutivo Regional de la 
Mesa de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza; en tal sentido, desde ese entonces 
el Decano Regional Dr. Jorge Edwin Broncano Gala, ha participado en las sesiones 
ordinarias y extraordinarias convocadas por dicha institución. Teniendo como objetivo la 
recolección de los aportes sobre la situación de los derechos humanos en la región 
Ancash, así como la socialización de propuestas de problemas públicos, en base a 
un proceso participativo y descentralizado entre los Miembros de la Mesa de 
Concertación. 
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Presencia en reuniones convocadas por la Cámara de 
Comercio, Industria y Turismo de Áncash 

 
Participación en varias reuniones convocada por la Cámara de Comercio, 
Industria y Turismo de Ancash, esta última como parte de la mesa de trabajo 
“Identificación de Oportunidades para el Desarrollo de la Actividad Turística en el 
Marco de la Reapertura del Aeropuerto de Anta “Germán Arias Graziani”. 
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Presencia en reuniones para la reactivación del CONREDE 
Áncash 

 
Desde mayo del 2023 se llevaron a cabo reuniones de coordinación para la 
reactivación del CONREDE 
Áncash, trabajo que tomó seis (6) 
meses. Donde el Decano Regional 
Dr. Jorge Edwin Broncano Gala 
participó activamente, tanto es así, 
que formó parte de la Comisión 
Organizadora Electoral, teniendo 
como resultado la conformación 
del Consejo Directivo CONREDE 
Áncash. 
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Ceremonia de juramentación del Consejo Regional de Decanos de los Colegios 

Profesionales de Áncash, realizado el 15 de noviembre del 2023. 
 
 

Presencia en reuniones como parte del Grupo de interés 
de la UCV 

 
 

Desde noviembre del 2022 se 
llevaron a cabo reuniones de 

grupos de interés a nivel 
nacional con el propósito de 

articular el perfil de egreso con 
las expectativas de los GI.  
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Representación en EITI Ancash del GRA 
 

Red Social civil EITISs Regionales – Gerencia de Desarrollo Económico, comisión 
multisectorial permanente que active la iniciativa para la Transparencia de las 
Industrias Extractivas EITI Ancash 2023-2024 (Accesitario). 

 

 
Representación ante el Consejo Regional del GRA 

 
Representante electo de la Sociedad Civil ante el Consejo Regional de Ancash – 
Gremios Profesionales Período 2023-2024 (Accesitario) -GRA 
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Conformación del Primer Tribunal de Honor Regional del 

CORLAD Ancash 
 
El Corlad Áncash realizó la conformación del primer Tribunal de Honor Regional, integrado 
por: 
Mag. Juan Emilio Vilchez Cárcamo  Presidente 
Dr. Félix Antonio Lirio Loli   Secretario 
Lic. Adm. María Elena García Figueroa Vocal 
 
 

 
 
 
 
El Decano y Miembros del Consejo Directivo Regional agradecen a los Past Decanos Regionales del 
CORLAD Ancash, por la predisposición en bien de nuestro Colegio Profesional. 
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CONVENIOS 
 
Con el único propósito de unir esfuerzos para desarrollar programas académicos en bien 
de los agremiados del Corlad Ancash y público en general, se suscribieron varios convenios 
durante el 2022 y 2023. 
 
 Convenio de cooperación interinstitucional entre el CORLAD Áncash y la 

Corporación GLOBAL VESTER. Suscrito el 30 de diciembre del 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Convenio de cooperación interinstitucional entre el CORLAD Áncash y la 

CONSULTORA CEOBRA. Suscrito el 10 de abril del 2023. 
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 Convenio interinstitucional de prestación de servicios funerarios, entre el 

CORLAD Áncash y la Funeraria “El Ángel”. Suscrito el 21 de setiembre del 2023. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Con el fin de ofrecer a cada uno de los agremiados, un descuento de 25%, 20% y 15% de los 
costos del servicio funerario, acorde al tipo de servicio requerido. Ofreciéndoles, ataúdes de 
diversos modelos, colores y costos, vehículos modernos para el servicio y transporte, capilla 
ardiente, entre otros. Del mismo modo, se les otorgará facilidades de pago. 

 
 
 Convenio de cooperación interinstitucional entre el CORLAD Áncash y la 

Universidad CÉSAR VALLEJO S.A.C. Suscrito el 27 de setiembre del 2023. 
 

• El objetivo de presente convenio es establecer bases de cooperación interinstitucional 
recíproca entre el CORLAD ANCAH y la UNIVERSIDAD, para efectos de mejorar las 
competencias y capacidades a los agremiados del CORLAD ANCASH, ingresantes 
maestrías, pregrado, y programas de formación profesional basado en la experiencia laboral 
(programa SUBE), a excepción de medicina, estomatología, y enfermería que cumplan los 
requisitos para sus distintas modalidades de ingreso que exige la ley y LA UNICERSIDAD a 
través  de su normatividad interna, así como los agremiados del CORLAD ÁNCASH que 
desean acceder a los cursos que dicta LA UNIVERSIDAD a través su centro de idiomas, 
centro de informática y sistemas, y UCV+ centro de desarrollo ejecutivo. 

• Los beneficios que se otorguen a los agremiados de El CORLAD ÁNCASH en virtud de este 
convenio se harán extensivas a sus familiares directos (cónyuge e hijos), debidamente 
acreditados.  

• Desarrollar y/o ejecutar con carácter de reciprocidad las distintas modalidades formativas 
laborales en el CORLAD ÁNCASH a favor de los estudiantes egresados de LA 
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UNIVERSIDAD, cumpliendo con todos los requisitos que establezca la ley, para cuyo efecto 
LAS PARTES se comprometen a celebrar convenios específicos correspondientes. 

• Emprender tareas de apoyo, colaboración y cooperación interinstitucional, con la finalidad de 
desarrollar: planes, programas y proyectos vinculados con la educación, la cultura, la ciencia, 
el deporte, la tecnología, la especialización, la investigación, la creación intelectual, el 
perfeccionamiento profesional y su proyección a la comunidad. 

 Convenio de atención para prestaciones de salud entre el CORLAD Áncash y la 
Clínica Nuestra Señora de las Mercedes S.A.C. Suscrito el 07 de octubre del 2023. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Las partes acuerdan que el personal agremiado y administrativo de la entidad en adelante los 
beneficiarios, los familiares directos de los agremiados y personal administrativo, podrán 
recibir los servicios que presta la clínica que detallan en lo siguiente: 

- Consulta médica general y urgencias, 50% dscto.  
- Consulta en especialidades, 15 % dscto. 
- Servicio de Farmacia, 15% dscto.  
- Servicio de odontología y odontopediatría, 10% dscto. 
- Servicio de laboratorio, 15% dscto. 
- Servicio de imágenes (Ecografía y Rayos X), 15% dscto. 
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 Convenio institucional entre el CORLAD Áncash y la Facultad de Administración y 

Turismo de la UNASAM. Suscrito el 06 de diciembre del 2023. 
 

• Unir esfuerzos para realizar acciones de capacitación, organización, la investigación en el 
análisis de realidad y problemas nacionales, la ejecución de actividades académicas 
conjuntas, extensión universitaria, proyección social y responsabilidad social a favor de la 
comunidad. 

• Promover el conocimiento de las ciencias administrativas generando conciencia cívica a nivel 
internacional, nacional y regional sobre la importancia y desarrollo de los lineamientos de la 
gestión moderna y el ejercicio de la empresa. 

 
 Convenio institucional entre el CORLAD Áncash y la Cámara de Comercio, 

Industria y Turismo de Áncash. Suscrito el 26 de diciembre del 2023. 
 

 
• Realizar acciones de capacitación profesional en la especialidad de la administración a 

través de Cursos de especialización y programas de capacitación a favor de los estudiantes 
y profesionales de Administración. 

• Realizar acciones de capacitación dirigido a micro, pequeñas y medianas empresas del 
ámbito local y regional para fortalecer sus capacidades en temas de gestión, formalización 
y estrategias comerciales y/o otros temas para cumplir en conjunto con nuestro rol de 
responsabilidad social. 

• Difundir el conocimiento de los avances de las ciencias administrativas, la gestión pública, 
el marketing, los recursos humanos, la tecnología de información e Inteligencia Artificial y la 
gestión moderna en la empresa y las organizaciones. 

• Coordinar y colaborar para la realización de reuniones de trabajo, alianzas para organizar 
Congresos Internacionales, conferencias, jornadas académicas, workshops y eventos 
vinculados a las temáticas anteriormente mencionadas. 

• Convocar a los estudiantes regulares de la carrera de Administración de CÁMARA DE 
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COMERCIO, para el concurso de prácticas pre profesionales 
 
 

PROCESOS ELECTORALES NACIONALES Y REGIONALES 
 

REALIZACIÓN DEL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR AL CONSEJO DIRECTIVO 
NACIONAL DEL CLAD Y CONSEJOS DIRECYIVOS REGIONALES, PERIODO 2024-2025 

 
Los colegiados cumplieron con el escrutinio a nivel nacional en el proceso de elecciones 
para elegir al nuevo Decano Nacional del CLAD y Decanos Regionales. 
 
El Comité Electoral Nacional del CLAD, 
informó al Comité Electoral Regional del 
Corlad Ancash, respecto a la inscripción de 
una única lista de candidatos para el 
Consejo Directivo 2024-2025, liderada por 
el Lic. Adm. José Luis Sotelo Torpoco. 
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Para el proceso electoral regional del CORLAD Ancash, se llegaron a inscribir ante el CER 
Corlad Ancash, dos (2) listas de candidatos, uno liderado por el Lic. Adm. Freddy Arturo 
Uribe Henostroza y otro liderado por el Lic. Adm. Javier Armando Berrospi Roggero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

[42] 
 

El proceso se llevó a cabo el domingo 26 de 
noviembre del 2023, según el informe del 
Comité Electoral Regional del CORLAD Ancash, 
se obtuvo el siguiente resultado: 
 

 
 
 
El actual Consejo Directivo Regional, expresó 
un sincero e infinito agradecimiento a los Miembros del Comité Electoral Regional, por la 
labor transparente realizada durante todo el proceso electoral. 

 
Gracias por cumplir con la gobernabilidad del colegio. 
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PRESENTACIÓN DEL CALENDARIO INSTITUCIONAL 2023 
 
 

 
El CORLAD Áncash, como cada año muestra un único diseño personalizado del calendario 
institucional. 
Responsable de diseño: Dr. Félix Antonio Lirio Loli. 
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PRESENTACIÓN DEL CALENDARIO INSTITUCIONAL 2024 
 
 
 
 
 

 
El CORLAD Áncash, como cada año muestra un único diseño personalizado del calendario 
institucional. 
Responsable de diseño: Dr. Félix Antonio Lirio Loli. 
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INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN, 2022 

 
CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 

Realizado el sábado 23/04/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 21/05/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 25/06/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 23/07/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 27/08/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 24/09/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 29/10/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 26/11/2022 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 17/12/2022 
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INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN, 2023 

 
CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 

Realizado el sábado 28/01/2023 
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CEREMONIA DE ANIVERSARIO INSTITUCIONAL E INCORPORACIÓN DE NUEVOS 

MIEMBROS DE LA ORDEN 
 

Realizado el sábado 11/02/2023 
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A la vez cabe resaltar que en la ceremonia de aniversario institucional se llevó a 
cabo la entrega del Premio LEE 2023, así como los reconocimientos a personajes 
ilustres de la región. 
 
 El premio Lección de Éxito Empresarial fue entregado a la Lic. Adm. Milly 

Magaly Alvarado Ramirez,  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PROYECTO PUTZKAN  
El nombre, Putzkan, 
apareció de forma natural. 
Putzkar es hilar en quechua. 
Es lo que hacemos. Hilamos 
cadenas productivas con 
propósito.  

Las mujeres son las que 
tradicionalmente hacen el 
hilado y también el tejido. 
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 Y los reconocimientos fueron entregados a personajes ilustres de la 
región. 

 
Violeta Ardiles Poma 
 

Nació en Pampas Grande, Áncash el 30 de diciembre de 1945). 
Es educadora, escritora y poeta peruana. 
Fue profesora y directora de la Escuela Primaria Mixta en la provincia de Carhuaz 
(1969 – 1988). 
 
 
 

María Graciela Amez Márquez 

Nació en Chacas - Asunción. Es docente, escritora e historiadora. Destacan sus 
investigaciones sobre el folklore de la sierra ancashina. Tiene publicados 4 
libros acerca de las danzas precolombinas de la zona de Conchucos y el Callejón 
de Huaylas en la sierra ancashina, además de varios cuentos infantiles con 
temática andina. 
 
 
 
 
 

 
José Antonio Salazar Mejía 

 
 
Es un escritor y artista huaracino que durante muchos años ha investigado la 
historia y la cultura regional de Áncash. 
Fruto de sus esfuerzos ha sido la publicación de varios textos entre los que 
destacan Atusparia y la Revolución Campesina de 1885, Tradiciones 
Ancashinas y Mitos Ancashinos I, todos ellos publicados por Killa Editorial. 
El profesor José Antonio tiene el grado de Doctor en Educación y entre el 2007 
y el 2017, ha sido en dos ocasiones Director Regional de Cultura de Áncash. 
Destaca además como músico. Su conjunto, “Los Hermanos del Ande” ha 
cumplido 40 años de existencia y viene de realizar una exitosa gira por Europa. 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 25/03/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 29/04/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 27/05/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 24/06/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 22/07/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 26/08/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 23/09/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 28/10/2023 
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CEREMONIA DE INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 
Realizado el sábado 25/11/2023 
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Gestión administrativa 
 
 
• CONTROL DE INVENTARIOS 

 
El CORLAD Áncash como parte de su mejor gestión administrativa, realizó la actualización 
del Inventario de equipos informáticos/sonido, bienes muebles, suministros y libros 
pertenecientes al Infocenter. 
 
Lo cual permite no solo llevar el registro de todos los activos que el Colegio tiene en su 
haber, sino que también hace posible la valorización total de estos activos. 
 
• ESTADOS FINANCIEROS 

 
Los estados financieros del Colegio Regional de Licenciados en Administración de Áncash 
para el ejercicio 2022 y 2023, fueron realizados por el contador CPC. Alex Ernesto Salazar 
Caballero. 
Para conocimiento general, se presentan El Estado de Situación Financiera y Estado de 
Resultados del año 2022 y 2023. 
 
• ENTREGA DE ESTADOS DE CUENTA MENSUALES 

 
Durante el año 2022 y 2023, se hizo entrega de estados de cuenta de manera electrónica 
a los miembros de la Orden del CORLAD Áncash, quienes lo solicitaron vía teléfono, correo 
electrónico, WhatsApp, fan page institucional. Asimismo, se realizó la entrega de reportes 
de estado de cuenta en físico a los agremiados que visitaron la oficina administrativa del 
Colegio en horario de oficina. 
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Estados Financieros 2022 
 

Estado de situación financiera 2022 
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